Мјешовити Холдинг „Електропривреда Републике Српске“ Матично предузеће а.д. Требиње
Зависно електродистрибутивно предузеће „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина
- Комисија за избор чланова Одбора за ревизију ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина
МХ „ЕРС“ - МП а.д. Требиње - ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина
Број: 6816/2018-НО/XIX–16.-2
Дана: 28.01.2019. године
ЗАПИСНИК
са другог састанка Комисије за избор чланова Одбора за ревизију 
МХ „ЕРС“ - МП а.д. Требиње - ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина
одржаног дана 28.01.2019. године (понедељак), у просторијама Управне зграде Мјешовитог Холдинга „Електропривреда Републике Српске“ Матично предузеће а.д. Требиње –  Зависно електродистрибутивно предузеће „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина (у даљем тексту: Предузеће), са почетком у 10:00 часова.
Комисија за  избор чланова  Одбора за ревизију Предузећа именована је Одлуком Надзорног одбора Предузећа  број: 6816/2018-НО/XIX–15. од 11.12.2018. године, у следећем саставу:
1. Г-дин Арсен Тешић, координатор у кабинету генералног директора – предсједник,
2. Г-ђа Вера Савановић, референт за органе управљања – члан,
3. Г-дин Зоран Пејић, координатор у Дирекцији ПИУ – члан,
4. Г-дин Јован Марковић, секретар кабинета  директора ЗЕДП „Електро-Бијељина“ а.д. Бијељина – члан,
5. Г-ђа Славица Цацановић, руководилац економско-финансијског сектора – члан.
Састанку су присуствовали чланови комисије осим Вере Савановић која је свој изостанак оправдала а ради се о другим неодложним пословним обавезама.
Састанак је, отворио и водио, предсједник Комисије Г-дин Арсен Тешић, који је укратко упознао присутне са разлогом позивања и дневним редом (у даљем тексту:Предсједник).
Предсједник Комисије упознао је присутне да је благовремено упутио позив свим члановима Комисије за одржавање састанка заказаног за 28.01.2019. године у Бијељини, са почетком у 10:00 часoва.
Предсједник Комисије упознао је присутне да је записничар Милош Митровић, све кандидате прво телефонски обавијестио и то 21.01.2109. године, а потом и благовремено упутио позив у писменој форми свим кандидатима да 28.01.2019. године у 10,00 часова приступе на интервју заказан у просторијама Електро-Бијељине у Бијељини, Мајевичка 97, тако да је свим кандидатима  односно учесницима јавог конкурса благовремено достављен позив за интервју.
Комисија констатује да су сви кандидати уредно и благовремено обавијештени о термину и мјесту одржавања интервјуа.
За данашнњи састанак је предложен следећи:
Д н е в н и   р е д:
1. Обављање интервјуа са кандидатима за избор чланова Одбора за ревизију Предузећа.
2. Текућа питања.
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Чланови Комисије нису имали примједбе на предложени дневни ред након чега су га једногласно усвојили.
Након усвајања дневног реда Комисија је приступила раду према утврђеном дневном реду.
Комисија је закључила да се свим кандидатима поставе иста питања са могућношћу постављања подпитања.
АД 1. Обављање интервјуа са кандидатима за избор чланова Одбора за ревизију Предузећа.
1. Кандидат за избор Г-ђа Јадранка Максимовић из Бијељине
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-ђи Јадранки Максимовић из Бијељине благовремено достављен, да се именавана одазвала позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-ђи Јадранки Максимовић, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са  Г-ђом Јадранком Максимовић).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4,5 .
2. Кандидат за избор Г-ђа Стоја Ристић из Бијељине
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-ђи Стоји Ристић из Бијељине благовремено достављен, да се именавана одазвала позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
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Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-ђи Стоји Ристић, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са  Г-ђом Стојом Ристић).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 5 .
3. Кандидат за избор Г-дин Жарко Петровић из Бањалуке
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-дину Жарку Петровићу из Бањалуке благовремено достављен, да се именавани одазвао позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-дину Жарку Петровићу, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
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Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са Г-дином Жарком Петровићем ).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4 .
4. Кандидат за избор  Г-дин Марио Станковић из Бијељине
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-дину Станковићу Мариу из Бијељине благовремено достављен, да се именавани одазвао позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-дину Станковићу Мариу из Бијељине, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са Г-дином Мариом Станковићем из Бијељине).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4 .
5. Кандидат за избор Г-ђа Кристина Миливојевић из Бијељине
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-ђи Кристини Миливојевић из Бијељине благовремено достављен, да се именавана одазвала позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
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Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-ђи Кристини Миливојевић, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са  Г-ђом Кристинм Миливојевић).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4,8.
6. Кандидат за избор Г-дин Радан Николић из Бијељине
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-дину Николић Радану из Бијељине благовремено достављен, да се именавани одазвао позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-дину Николић Радану из Бијељине, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
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Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са Г-дином Николић Рданом из Бијељине).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4,7 .
7. Кандидат за избор Г-ђа Цвијета Јосиповић из Угљевика
- Предсједник Комисије је констатовао да је позив за интервју кандидату Г-ђи Цвијети Јосиповић из Бијељине благовремено достављен, да се именавана одазвала позиву, те да су испуњени сви предуслови за обављање интервјуа.
Комисија је утврдивши испуњеност свих предуслова за обављање интервјуа приступила постављању питања кандидату.
Прије почетка интервјуа Комисија је поставила питање кандидату Г-ђи Цвијети Јосиповић, да ли је евентуално, од момента расписивања јавног конкурса, тј. подношења пријаве, па до момента одржавања данашњег интервјуа, дошло до промјене у подацима на које се односе документи из пријаве, а посебно у погледу сукоба интереса, тј. да ли је именовани кандидат у међувремену ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именован за члана Одбора за ревизију Предузећа?
Кандидат се децидно изјаснио да се ништа од података на које се односе документи из пријаве није промијенило, као и да није ступио на дужност која би га довела у сукоб интереса уколико би био именована за  члана Одбора за ревизију Предузећа.
Кандидату су постављена следећа питања:
1. Разлози и мотиви ваше пријаве за конкурс?
2. Надлежности Одбора за ревизију у смислу закона и нормативне регулативе?
3. Која су ризична подручја у Предузећу која би била предмет ревизије?
Оцјењивање је извршено независно, од стране сваког члана Комисије и за свако постављено питање, оцјенама од 1 до 5. (Прилог: Табела 1 а-Оцјена кандидата за избор 3 (три) члана Одбора за ревизију Предузећа, сачињена на основу интервјуа обављеног дана 28.01.2019. године са  Г-ђом Цвијетом Јосиповић ).
На основу одговора на постављена питања, постављених од стране Комисије, по сваком питању, утврђена је укупна оцјена за сва три одговора на питања, као и просјечна (укупан збир: 3) оцјена одговора, те је кандидат оцијењен са укупном оцјеном 4,2 .
Након завршеног интервјуа и оцјењивања, Комисија ће сачинити одговарајући извјештај о раду и предложити редослијед/ранг листу кандидата, у складу са резултатима оцјењивања.
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АД 2. Текућа питања
Обзиром да није било других приједлога и питања предсједавајући Комисије је закључио састанак у 12,00 часова.
ЗАПИСНИЧАР:                                                         КОМИСИЈА:
Милош Митровић                                              Арсен Тешић, предсједник






       ___________________






       Вера Савановић, члан






       ____________________







       Зоран Пејић, члан







        ___________________






       Славица Цацановић,члан






        ___________________




       Јован Марковић, члан
                                                               




        ____________________
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