МХ «ЕЛЕКТРОПРИВРЕДА РС»
ЗЕДП «ЕЛЕКТРО-БИЈЕЉИНА» АД

            Б И Ј Е Љ И Н А

-Надзорни одбор-

Број:4180 /2016- НО/V-14.
Дана, 06.09.2016.год.                                                         Прилог бр. 14.                                      
           На основу члана 42. и 44.  Статута Зависног електродистрибутивног предузећа «Електро-Бијељина» а.д. Бијељина и члана 29. Пословника о раду,  Надзорни одбор ,на приједлог Управе предузећа,на сједници одржаној дана 06.09.2016. године  д о н о с и
                                               О Д Л У К У


    о утврђивању приједлога за расписивање Јавног конкурса за избор и именовање једног члана   Надзорног одбора  МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње-    
                             ЗЕДП «Електро-Бијељина« а.д. Бијељина

I – Основ
Чланове Надзорног одбора МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње - ЗЕДП «Електро-Бијељина« а.д. Бијељина бира Скупштина акционара на приједлог Комисије за избор у складу са Законом о јавним предузећима, Законом о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске и Статутом Предузећа.
II – Надлежност

Надлежност, послови, обавезе и одговорности чланова Надзорног одбора утврђене су Законом о јавним предузећима и Статутом Предузећа.

III – Број и мандат
По овом конкурсу бираће се и именовати један (1) члан Надзорног одбора испред МХ “ЕРС” МП а.д. Требиње и Фонда за реституцију Републике Српске,уколико акционари који имају мањински удио у акцијама предузећа и више од 5% гласачких права не предложе једног члана у Надзорном одбору предузећа.
Мандат чланова Надзорног одбора  је 4 (четири) године, уз могућност поновног избора  

IV- Стандарди и критеријуми  
А) Општи услови:

1. да је држављанин Републике Српске и  Босне и Херцеговине,

2. да је старији од 18 година

3. да има општу здравствену способност,

4. да није отпуштен из државне службе на основу дисциплинске мјере на  

    било којем нивоу власти у БиХ или ентитета, у периоду од три године   

    прије дана објављивања овог конкурса,
5. да није осуђиван за кривично дјело које га чини неподобним за

    обављање послова члана Надзорног одбора,

6. да се против њега не води кривични поступак,

7. да се на њега не односи члан IX тачка 1.Устава БиХ,
Б) Посебни услови

1. висока стручна спрема (VII степен) друштвеног или техничког смјера
2. најмање пет година радног искуства у струци
V - Сукоб интереса 

  Кандидати за чланове Надзорног одбора не могу обављати дужности,  

  активности или бити на положају који доводи до сукоба интереса, како је  

  прописано одредбама:

-члана 5. Закона о сукобу интереса (»Службени гласник Републике Српске»

  број:34/02)

-Члана 13. Закона о јавним предузећима (»Службени гласник Републике  

  Српске» број:75/04 и 78/11)
-Члана 5. Закона о министарским, владиним и другим именовањима   

  Републике Српске(»Службени гласник Републике Српске» број:41/03)

-Члана 4. Закона о спречавању сукоба интереса у органима власти   

  Републике Српске. (»Службени гласник Републике Српске» број:73/08 и 52/14)
VI - Потребна документа

Уз писмену пријаву на Конкурс са адресом пребивалишта и бројем телефона кандидати су дужни доставити доказе (оригинал или овјерене копије) о испуњавању општих и посебних услова, и то:
1. увјерење о држављанству БиХ – Републике Српске (не старије од шест мјесеци)
2. извод из матичне књиге рођених

3. увјерење о општој здравственој способности (не старије од шест мјесеци)
4. овјерену копију дипломе о завршеној школи

5. увјерење о радном стажу-искуство у струци

6. биографију о кретању у служби

7. увјерење да се не води кривични поступак

Документа достављена уз пријаву морају бити у оригиналу или овјерене копије, чија овјера не може бити старија од шест мјесеци.

За доказе из тачке 4. 5. и 7. општих услова, кандидати достављају овјерену писмену изјаву, као и овјерену изјаву о непостојању сукоба интереса.
Са свим кандидатима који успуњавају услове конкурса Комисија за избор ће обавити интервју, о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени.

Документа приложена уз пријаву неће се враћати кандидатима .

VII – Објављивање конкурса
Јавни конкурс ће бити објављен у «Службеном гласнику Републике Српске» и дневном листу «Глас Српске»

VIII- Рок за подношење пријава
Рок за подношење пријава је 14 дана од посљедњег објављивања Јавног конкурса
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

Пријаве се могу доставити лично на протокол Предузећа или путем поште, на адресу: ЗЕДП »Електро-Бијељина« а.д. Бијељина, улица Мајевичка број 97, 76300 Бијељина са назнаком :»Комисија за избор чланова Надзорног одбора» - «Не отварати».
IX - Одлука ступа на снагу даном доношења, чини саставни дио записника  и уписује се у Књигу одлука.
 X - Овај приједлог се упућује Скупштини акционара ради разматрања и усвајања.
                                                                        ПРЕДСЈЕДНИК НАДЗОРНОГ ОДБОРА                                                                         
                                                                        Славиша Мастило, дипл.ек.
